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Rendez-vous CSQ des Laurentides 2008 

 

 

 
 

Cet  événement  fait  suite  aux  questionnaires  que  nous  avons  complétés  ‐  les  cahiers  de 
consultation ‐ concernant les enjeux de l’éducation distribués avant la relâche. 
 

  Il  s’agit  d’un  moment  unique  pour  démontrer  notre  volonté  d’assurer  une  éducation  de 
qualité,  juste  et  égalitaire  et  de  faire  valoir  nos  priorités  et  l’importance  de  notre  rôle  en 
éducation.  
 

  Participeront à cet événement majeur : une vingtaine de vos collègues de  la CSL, des députés, 
des  commissaires,  des  directions  générales,  des  présidences  de  syndicats  de  la  région,  des 
collègues enseignantes et enseignants, professionnelles et professionnels et de soutien,  la CSQ 
ainsi que des journalistes. 

 
 
 
 

 
Le 10 avril 2008, une entente de principe a été conclue entre votre 
Syndicat  et  la  Commission  scolaire  sur  la  convention  collective 
locale.  Vous  aurez  à  voter  sur  son  acceptation  à  l’Assemblée 
générale du 29 avril prochain.  
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Deux événements majeurs auront lieu prochainement :  
 

 RENDEZ‐VOUS CSQ DES LAURENTIDES 2008 : LE 22 AVRIL 2008 
 COLLOQUE CONTRE LA VIOLENCE : LE 19 SEPTEMBRE 2008 

École hôtelière des 
Laurentides 

____________ 
 

Le 22 avril 2008  
de 13 h 30 à 16 h 30 

 

En assemblée générale, nous avons souvent revendiqué plus de visibilité...
Eh bien, ce sera le moment idéal pour nous exprimer ! 
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2e événement… 
 
Il aura lieu le 19 septembre 2008 et il prendra la forme d’une 
journée « colloque contre la violence ».  

 
Cette journée, à laquelle prendront part conjointement 
le SEEL la CSQ, et la CSL, en sera une pour faire le 
point, à l’aide de conférences et d’ateliers, sur le 
phénomène de la violence vécue en milieu de travail. 
 
Enfin un partenariat syndicat/patronat sur des questions 
qui nous préoccupent toutes et tous !  
 

 
 

  Cet  hiver,  les  déléguées  et  délégués  ont  assisté  à  une  formation  CSQ  sur  l’insertion 
professionnelle  ainsi  que  sur  la  violence  dans  les  écoles.  Les  informations  reçues  et  les 
discussions  qu’elles  ont  suscitées  furent  fort  enrichissantes.  De  plus,  que  le  directeur  du 
Service des ressources humaines ait accepté de vivre cette journée avec nous fut, je crois, très 
apprécié. Ces balbutiements de collégialité entre le SEEL et la CSL sont à suivre… 
 
Les déléguées et délégués sont actuellement en démarche de formation afin de s’approprier 
notre  convention  collective  locale.  Il  faut  saluer  cette  initiative  puisque  c’est  en  nous 
appropriant nos conventions collectives que nous arriverons à les faire respecter. 

 
 
 
 
 
Manifestation du 3 mai 
 
  La  CSQ,  conjointement  avec  d’autres 
centrales  et  divers  organismes,  nous  invite  à 
manifester  pour  la  santé  et  les  services 
sociaux durant la Fête des travailleuses et des 
travailleurs du samedi 3 mai. 

  La manifestation aura lieu à Montréal et 
le SEEL y enverra une délégation par autobus. 

  Si  vous êtes  intéressés à  y participer et 
pour  l’horaire de  la  journée,  les responsables 
de  l’action‐mobilisation,  Nadine  Charron  et 
Martin Bergeron, vous  informeront  sous peu 
par le biais de vos déléguées et délégués. 
 
 

 
 
Solidarité 
 
  En  appui  aux  travailleuses  et  travailleurs 
en  LOCK‐OUT  de  Pétro‐Canada,  le  Syndicat 
canadien des communications, de l’énergie et 
du papier (FTQ) nous invite à boycotter Pétro‐
Canada  en  ne  faisant  plus  le  plein  d’essence 
chez cette pétrolière. 

  Pour  plus  d’information  sur  le  lock‐out 
imposé  aux  employées  et  employés  de  la 
raffinerie de Montréal : 
 
http://scepsectionlocal175.forumsactifs.com 
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De Bellefeuille :  Mireille Bédard enseigne à  l’école de L’Envolée en 1re année et elle aimerait 
faire un échange pour l’école St‐Joseph à Ste‐Adèle . 

 
De Fabreville :   Nathalie Chiasson enseigne en 4e année à  l’école Cœur‐Soleil et elle  serait 

intéressée par un échange dans une école primaire de notre région. 
 

De Pierrefond :  Johanne Girard enseigne dans une classe de maternelle  immersion à  l’école 
Beechwood et elle aimerait faire un échange dans notre région. 

 
De Saguenay :  Isabelle  Blackburn,  qui  a  sa  permanence  à  la  Commission  scolaire  de  la 

Jonquière en tant qu’enseignante au primaire, aimerait effectuer un échange 
avec une enseignante ou un enseignant de notre commission scolaire. 

 

SI UN DE CES ÉCHANGES DE POSTES VOUS INTÉRESSE, VEUILLEZ CONTACTER LE SYNDICAT. 
 

 
Solidarité - Solidarité - Solidarité 

 
Ne manquez pas le souper‐spaghetti 
organisé par le Comité Haïti‐
Laurentides‐Junior pour le 
financement d’une école 
à Carrefour en Haïti. 

 
Quand :  Jeudi 24 avril 2008 
                    de 17 h à 20 h 
 

Où :             À l’école A.N. Morin 
        258, boul. Ste‐Adèle,  à Ste‐Adèle 

 

Combien :  0‐3 ans :        2 $ 
4 à 12 ans :   5 $  
13 ans et + : 8 $ 

 

Informations et réservations : 
450‐240‐6220, poste 3004 

   

ASSURANCE 
     

SOINS DENTAIRES
 

 
Il y a du nouveau au niveau de nos assurances. 
L’assurance  soins  dentaires  nous  est 
maintenant offerte localement, c’est‐à‐dire que 
nous  devrons  voter  sur  ce  sujet  à  une 
prochaine assemblée générale. 
 
Dans le cas d’un vote « POUR » : toutes et tous 
les membres  du  SEEL  devront  y  adhérer  pour 
une période de 3 ans.  
 
Dans  le  cas  d’un  vote  « CONTRE » :  nous 
devrons  attendre  au moins  12 mois  avant  de 
demander un nouveau vote sur ce sujet. 
 
Soyez  donc  attentifs  aux  convocations  pour 
assemblées  générales  afin  de  pouvoir  vous 
prononcer sur ce sujet. 

Erratum : c’est Francine Michaud qui est 
membre du Comité régional de consultation et 
non Francine H. Michaud. Toutes nos excuses.
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