


























6.1 Votre syndicat local

Votre syndicat local est en mesure de vous fournir des renseignements sur divers aspects
de votre travail et sur la convention collective. N'hésitez pas a téléphoner pour prendre
rendez-vous ou échanger avec une conseillére ou un conseiller syndical. A titre
d’'exemples, voici des sujets sur lesquels vous pourrez obtenir de l'information :

o les échelles de rémunération ; * le programme d'insertion profession-

L. , nelle ;
o les régimes d'assurance ;

le calendrier scolaire, les journées péda-

* les renseignements relatifs aux rete- !
gogiques ;

nues sur le salaire : impots, cotisation
syndicale, primes d'assurance, cotisa- ® les protections minimales que doit accor-
tion au régime de retraite ; der l'employeur ;

* les services aux éléves HDAA ; * toute problématique en santé et sécu-

* les fausses allégations ; rité du travail ;

. * le temps alloué aux matiéres ;
¢ le perfectionnement ;

* les listes de priorité d'emploi et de * les obligations professionnelles ;

rappel ; ¢ l'entrée progressive au préscolaire ;

* les congés de maternité, d'adoption et ¢ ['évaluation des apprentissages ;

de maladie ; * tout ce qui influence les conditions de

e l'assurance emploi ; travail et d'enseignement.

* les droits des enseignantes et des
enseignants a statut précaire ;

Votre syndicat local négocie certaines de vos conditions de travail avec votre commission
scolaire. Celles-ci portent sur des sujets tels la distribution des taches, les procédures
d’affectation et de mutation, les mécanismes de participation du personnel enseignant
aux décisions et les conditions d'admissibilité a la liste de priorité d’emploi ou de rappel.

Il est possible que votre syndicat ait formé un comité des jeunes ou un comité des
enseignantes et enseignants a statut précaire, afin de soutenir les enseignantes et les
enseignants en début de carriére. D’'autres comités pourraient aussi vous intéresser
(Etablissement vert Brundtland (EVB), EHDAA, etc.).

Devenir membre de mon syndicat

Payer des cotisations syndicales ne fait pas de vous le membre d'un syndicat. Consultez
rapidement votre syndicat pour connaitre la procédure a suivre afin de devenir membre.
Cela vous permettra, entre autres, de faire valoir votre opinion dans les assemblées
syndicales et de recevoir de la documentation.

30 | Guide d'insertion professionnelle et syndicale pour les enseignantes et les enseignants



6.2 La Fédération des syndicats FE Fedération
de 'enseignement 2

de I'enseignement (CSQ)
La Fédération des syndicats de l'enseignement (FSE) est un regroupement formé de
35 syndicats d'enseignantes et d'enseignants de commissions scolaires francophones du
Québec. Elle compte pres de 60 000 membres.

La FSE a pour premier but de promouvoir, de développer et de défendre les intéréts
professionnels, sociaux et économiques de ses membres. Dans le cadre de ses mandats :

* elle négocie la plupart de vos conditions de travail comme la tache, les dispositions
relatives aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage
(EHDAA), les regles de formation de groupes d’éléves ou encore l'ancienneté ;

* elle voit a l'application de la convention collective en conseillant, entre autres, les
syndicats locaux ;

* elle mene des recherches et des enquétes sur des questions d'ordre pédagogique ou
professionnel ;

¢ elle s'exprime dans les médias au nom des enseignantes et des enseignants qu'elle
représente.

Les grandes décisions de la FSE sont prises en Conseil fédéral, ot sont présents des
représentantes et des représentants de votre syndicat. C'est l'autorité supréme de la
Fédération. Les membres du Comité exécutif de la FSE, et le personnel de la Fédération,
alimentent le Conseil fédéral et assurent la réalisation des décisions qui y sont prises.

6.3 La Centrale des syndicats @
du Québec CSQ

Votre syndicat fait aussi partie de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ), votre centrale
syndicale. La Centrale négocie aussi avec le gouvernement sur des éléments communs
aux emplois des secteurs public et parapublic auxquels est rattaché le personnel
enseignant. Il en est ainsi pour les salaires, les régimes d’assurance et de retraite, les
droits parentaux et les disparités régionales.

La CSQ a constitué un comité des jeunes qui a un role de représentation auprés des
instances de la Centrale. Il assure une surveillance des politiques gouvernementales a
I'égard des jeunes. Ce comité a aussi pour mandats de soutenir 'émergence d'une reléve
syndicale dynamique et de favoriser l'adoption de pratiques susceptibles d'accroitre la
participation des jeunes a tous les niveaux de la Centrale.

La CSQ élargit actuellement ses alliances a travers le Secrétariat intersyndical des services
publics (SISP), qui nous unit avec d'autres organisations syndicales.
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Pour en savoir plus, voir :
- Le site Web de la CSQ : www.csq.qc.net :

- voir particulierement la section « Jeunes et syndicalisme ».
- Le site Web de la FSE : www.fse.qc.net.

- Lesite Web de votre syndicat local est disponible a partir du site Web de la FSE,
sous l'onglet « Qui sommes-nous ? », voir la section « Membres ».
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