Bl 4. Les lieux de participation
et de décision de l'école

Il existe plusieurs lieux qui permettent aux enseignantes et aux enseignants de faire
valoir leur point de vue. Le pouvoir décisionnel de ces instances est variable. Le chapitre 4
de la convention collective locale balise en partie le pouvoir et la composition de ces
instances.

4.1 Le Conseil d'établissement (CE)

Le Conseil d'établissement (CE) se veut le lieu décisionnel de l'école. C'est la seule
instance encadrée par la Loi sur linstruction publique (LIP). Le CE est composé en parité
de représentantes et de représentants des parents et du personnel de l'école. La direction
anime les séances sans avoir le droit de vote.

Les enseignantes et les enseignants présents au CE sont élus annuellement en assemblée
syndicale d’école. Ces personnes ont le devoir de faire valoir le point de vue de celles et
de ceux qu'elles représentent.

4.2 Les assemblées syndicales d'école

Selon le fonctionnement du syndicat, une école aura un ou plusieurs déléguées et
délégués syndicaux. Les assemblées syndicales d’école, convoquées par la ou les
personnes déléguées, permettent une consultation sur une situation ou un projet de
'école sans que la direction soit présente. Ces assemblées peuvent aussi étre convoquées
lors d'une tournée d'un représentant du syndicat, lors des consultations pour la
négociation de la convention collective locale ou nationale ou pour tout autre sujet
pouvant influencer les conditions de travail ou d’enseignement. Dans plusieurs milieux,
c'est lors de ces assemblées que I'on nomme les personnes représentant les enseignantes
et les enseignants au Conseil d'établissement (4.1), 'organisme de participation (4.3) et
les comités EHDAA et perfectionnement (4.5). Nous reparlerons du rdle du syndicat dans
la section 6.
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4.3 L'organisme de participation des enseignantes
et des enseignants

Lorganisme de participation peut emprunter un nom différent selon les syndicats. A
titre d’exemple : Comité de participation des enseignants (CPE), Conseil d'école ou
Conseil de participation scolaire (CPS).

Cet organisme de participation rassemble des représentantes et des représentants des
enseignantes et des enseignants qui se réunissent habituellement avec la direction. Ces
représentantes et ces représentants sont généralement élus en assemblée syndicale
d’école. Cependant, dans certains milieux, l'organisme de participation rassemble
l'ensemble des enseignantes et des enseignants de 'école. On peut y discuter du contenu
des journées pédagogiques ou de tout autre sujet convenu. Le chapitre 4 de la conven-
tion collective locale définit le pouvoir de cette instance et son mode de participation.

4.4 Les rencontres collectives des enseignantes
et des enseignants

D'un maximum de 10 a U'extérieur de l'horaire, ces rencontres sont convoquées par la
direction. On y rassemble habituellement tout le personnel enseignant d'un cycle, d'un
niveau, d'un degré, d'un champ ou d'une école. C'est un lieu ou la direction peut
procéder a des consultations sur certaines grandes orientations ou sur des projets plus
précis. La clause 8-7.10 de la convention collective locale précise son fonctionnement.
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4.5 Les comités-école

La convention collective nationale prévoit la création de comité au niveau de l'école
pour les éléves a risque et EHDAA (éléve handicapé ou en difficulté d'apprentissage
ou d'adaptation). Le comité est composé de la direction de l'école ou de sa représentante
ou son représentant et d'un maximum de trois enseignantes ou enseignants nommés par
l'ensemble des enseignantes et des enseignants. Le comité a pour mandat de faire des
recommandations a la direction de l'école sur l'organisation des services aux éléves a
risque et HDAA.

Il est aussi possible que d'autres comités soient constitués (perfectionnement,
encadrement des stagiaires, etc.). Informez-vous pour savoir si vous avez droit a du
perfectionnement.

Sur le site Web de la FSE, voir :
- Le résumé du fonctionnement des conseils d'établissement (CE) des écoles.
- La brochure sur Le projet éducatif et le plan de réussite de l'école.

- Labrochure qui présente le fonctionnement d'un comité EHDAA au niveau de
l'école.
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Bl 5. Les conditions de travail

Depuis la fondation des premiers syndicats enseignants, en 1936, la condition
enseignante a bien évolué. C'est grace a l'implication de milliers d’enseignantes et
d’enseignants, dans le cadre de mobilisation syndicale, que nous avons pu obtenir des
gains importants. Nous n'avons qu'a penser a la parité des salaires entre les hommes et
les femmes et a Uobtention de congés de maternité.

Cette section présente certains droits acquis pour les enseignantes et les enseignants.
Ceux-ci font partie de vos conditions de travail. Les prochaines pages constituent une
courte introduction, mais pour en savoir plus, il est fortement suggéré de se référer aux
documents de la FSE a ce sujet :

Pour obtenir des renseignements additionnels sur les sujets abordés dans cette section,
nous vous invitons a consulter les brochures suivantes sur le site Web de 1a FSE :

- Le résumé de la convention collective nationale.
- Les droits des enseignantes et enseignants a statut précaire.
- Le congé de maternité et le congé d'adoption.

Vous pouvez vous les procurer auprés de votre syndicat local, du Centre de
documentation de la CSQ ou, encore, les consulter sur le site Web de la FSE. Ce
dernier donne aussi accés a la version compléte de la convention collective
nationale.

5.1 Les statuts d’emploi

5.1.1 Les enseignantes et les enseignants a statut précaire

On désigne par cette appellation l'ensemble des « personnes qui enseignent sans détenir
de droit a la sécurité d'emploi et d'autres droits reconnus aux enseignantes et aux
enseignants détenant un contrat a temps plein ». Cette appellation vise donc les
personnes suivantes :

* une personne suppléante occasionnelle effectue un remplacement sans détenir de
contrat ;

* une personne enseignante a la lecon détient un contrat correspondant a moins d'un
tiers du maximum de la tache éducative d'une enseignante ou dun enseignant a
temps plein, ce qui correspond a 276 heures au primaire et au préscolaire et a
240 heures au secondaire ;

® une personne enseignante a temps partiel détient un contrat pour une journée
scolaire non compléte, pour une semaine scolaire non compléte, pour une année
scolaire non compléte ou pour un remplacement d'une année compléte.
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5.1.2 Les enseignantes et les enseignants réguliers

On désigne par cette appellation les enseignantes et les enseignants « engagés par un
contrat annuel renouvelable tacitement ». C'est le seul contrat qui méne a la
permanence.

5.2 Les droits des personnes suppléantes occasionnelles

Les enseignantes et les enseignants suppléants occasionnels sont couverts d'une facon
particuliére par la convention collective :

* la rémunération pour les remplacements de moins de 20 jours correspond a un taux
fixé a la convention collective nationale selon le nombre de minutes de remplacement ;

* les congés spéciaux prévus a la convention collective ne sont pas applicables,
contrairement aux divers congés qui s'appliquent en vertu de la Loi sur les normes
du travail ;

e malgré le fait que certains milieux possédent une liste de priorité pour les personnes
suppléantes occasionnelles, il n'y a aucune obligation en ce sens en vertu de la
convention nationale ;

e iln'y a pas de protection par le régime d’assurance collective.

Pour toute information supplémentaire, n'hésitez pas a communiquer avec votre
syndicat.

5.3 Les régimes d'assurance

Les régimes d’assurance (vie, maladie, salaire de longue durée) s'appliquent uniquement
aux enseignantes et aux enseignants a temps partiel et a temps plein.

Pour une bonne appropriation des particularités et des modalités d'application des
diverses composantes des régimes d'assurance, communiquez avec votre syndicat local.
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5.4 Le régime de retraite

Depuis 1988, toute personne travaillant dans les secteurs public et parapublic doit
cotiser au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics
(RREGOP). Tous les renseignements relatifs au régime de retraite vous seront également
fournis par votre syndicat local.

5.5 L'encadrement juridique de la profession enseignante

Le systeme scolaire public est régi par la Loi sur linstruction publique et un ensemble
de réglements et régles a respecter dans un établissement scolaire, dont le « régime
pédagogique de l'éducation préscolaire, de 'enseignement primaire et de l'enseignement
secondaire » et | « instruction annuelle ». La plupart de ces documents sont disponibles
sur le site Web du ministére de Education, du Loisir et du Sport : www.mels.gouv.qc.ca
ou sur celui de la Fédération des syndicats de l'enseignement : www.fse.qc.net, sous
l'onglet « Profession enseignante », dans la section « Encadrements légaux », la sous-
section « Lois, réglements et autres encadrements ».

5.6 L'organisation du travail

Lorganisation du travail des enseignantes et des enseignants est encadrée par la
convention collective.

La fonction générale désigne les activités d'apprentissage et de formation des éléves
que U'enseignante ou 'enseignant doit dispenser ; elle est précisée dans l'article 8-2.01.

La semaine réqguliére de travail est de cing jours par semaine, soit du lundi au vendredi.
Elle compte 32 heures de travail a 'école, dont 27 heures aux lieux assignés par la
commission scolaire et 5 heures de travail de nature personnelle.

5.7 La scolarité et 'expérience reconnues

Il est important de faire reconnaitre votre expérience
antérieure et votre scolarité en déposant a la commission
scolaire les documents attestant celles-ci dés l'engagement ou
le début d'une période de travail.

Il faut aussi aviser la commission scolaire si votre niveau de
scolarité a augmenté. Chaque année scolaire reconnue permet un
avancement salarial de deux échelons, avec un minimum de
16 années et un maximum de 19 années de scolarité reconnues.
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5.8 Droits parentaux

Pour toute question en ce qui a trait aux droits parentaux et au Régime québécois
d’assurance parentale (RQAP), référez-vous au guide produit par la FSE. Demandez une
copie a votre syndicat ou allez le consulter sur le site de la FSE.

Pour en savoir plus, consultez :
- Les droits des enseignantes et enseignants a statut précaire.

- Mon organisation syndicale, mes droits... mon engagement, qui est le résumé
de la convention collective nationale.

- Guide sur les droits parentaux et Régime québécois d'assurance parentale
(RQAP).
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Bl 6. Votre syndicat

Le fait d'étre enseignante ou enseignant dans une commission scolaire vous permet de
devenir membre d'un syndicat qui est affilié a la Fédération des syndicats de
l'enseignement (FSE) et a la Centrale des syndicats du Québec (CSQ). Vos organisations
ont comme mission de promouvoir et de défendre les intéréts économiques,
professionnels et sociaux des membres qu'elles représentent. Cette mission s'exerce dans
le respect des valeurs fondamentales d'égalité, de solidarité, de justice sociale, de liberté,
de démocratie et de coopération.

Vos organisations syndicales travaillent a l'amélioration de vos conditions de travail. Les
gains obtenus ont permis, d'une part, de limiter la précarité et, d'autre part, d'instaurer
des listes de priorité d’emploi et de rappel. Les luttes menées pendant prés de 20 ans
pour linstauration des congés parentaux ou de l'équité salariale ont aussi permis une
amélioration importante de la condition enseignante dont vous bénéficiez aujourd'hui.
Bien sfir, il reste du travail a faire et c'est par limplication de chacune et de chacun
d’entre nous que nous pourrons changer les choses.

Afin de mieux connaitre les organisations qui vous défendent, voici une description du
fonctionnement des syndicats, de la Fédération des syndicats de l'enseignement (FSE)
et de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ).

Le syndicat local, la FSE et la €SQ

Le syndicat local

Votre syndicat unit les enseignantes et les enseignants
de la ou des commissions scolaires de la région.

La Fédération des syndicats de 'enseignement (FSE)

Votre syndicat est affilié a votre fédération d’'enseignantes et d’enseignants
de commissions scolaires.

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

Votre syndicat est affilié a votre centrale de travailleuses et de travailleurs.
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6.1 Votre syndicat local

Votre syndicat local est en mesure de vous fournir des renseignements sur divers aspects
de votre travail et sur la convention collective. N'hésitez pas a téléphoner pour prendre
rendez-vous ou échanger avec une conseillére ou un conseiller syndical. A titre
d’'exemples, voici des sujets sur lesquels vous pourrez obtenir de l'information :

o les échelles de rémunération ; * le programme d'insertion profession-

L. , nelle ;
o les régimes d'assurance ;

le calendrier scolaire, les journées péda-

* les renseignements relatifs aux rete- !
gogiques ;

nues sur le salaire : impots, cotisation
syndicale, primes d'assurance, cotisa- ® les protections minimales que doit accor-
tion au régime de retraite ; der l'employeur ;

* les services aux éléves HDAA ; * toute problématique en santé et sécu-

* les fausses allégations ; rité du travail ;

. * le temps alloué aux matiéres ;
¢ le perfectionnement ;

* les listes de priorité d'emploi et de * les obligations professionnelles ;

rappel ; ¢ l'entrée progressive au préscolaire ;

* les congés de maternité, d'adoption et ¢ ['évaluation des apprentissages ;

de maladie ; * tout ce qui influence les conditions de

e l'assurance emploi ; travail et d'enseignement.

* les droits des enseignantes et des
enseignants a statut précaire ;

Votre syndicat local négocie certaines de vos conditions de travail avec votre commission
scolaire. Celles-ci portent sur des sujets tels la distribution des taches, les procédures
d’affectation et de mutation, les mécanismes de participation du personnel enseignant
aux décisions et les conditions d'admissibilité a la liste de priorité d’emploi ou de rappel.

Il est possible que votre syndicat ait formé un comité des jeunes ou un comité des
enseignantes et enseignants a statut précaire, afin de soutenir les enseignantes et les
enseignants en début de carriére. D’'autres comités pourraient aussi vous intéresser
(Etablissement vert Brundtland (EVB), EHDAA, etc.).

Devenir membre de mon syndicat

Payer des cotisations syndicales ne fait pas de vous le membre d'un syndicat. Consultez
rapidement votre syndicat pour connaitre la procédure a suivre afin de devenir membre.
Cela vous permettra, entre autres, de faire valoir votre opinion dans les assemblées
syndicales et de recevoir de la documentation.
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6.2 La Fédération des syndicats FE Fedération
de 'enseignement 2

de I'enseignement (CSQ)
La Fédération des syndicats de l'enseignement (FSE) est un regroupement formé de
35 syndicats d'enseignantes et d'enseignants de commissions scolaires francophones du
Québec. Elle compte pres de 60 000 membres.

La FSE a pour premier but de promouvoir, de développer et de défendre les intéréts
professionnels, sociaux et économiques de ses membres. Dans le cadre de ses mandats :

* elle négocie la plupart de vos conditions de travail comme la tache, les dispositions
relatives aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage
(EHDAA), les regles de formation de groupes d’éléves ou encore l'ancienneté ;

* elle voit a l'application de la convention collective en conseillant, entre autres, les
syndicats locaux ;

* elle mene des recherches et des enquétes sur des questions d'ordre pédagogique ou
professionnel ;

¢ elle s'exprime dans les médias au nom des enseignantes et des enseignants qu'elle
représente.

Les grandes décisions de la FSE sont prises en Conseil fédéral, ot sont présents des
représentantes et des représentants de votre syndicat. C'est l'autorité supréme de la
Fédération. Les membres du Comité exécutif de la FSE, et le personnel de la Fédération,
alimentent le Conseil fédéral et assurent la réalisation des décisions qui y sont prises.

6.3 La Centrale des syndicats @
du Québec CSQ

Votre syndicat fait aussi partie de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ), votre centrale
syndicale. La Centrale négocie aussi avec le gouvernement sur des éléments communs
aux emplois des secteurs public et parapublic auxquels est rattaché le personnel
enseignant. Il en est ainsi pour les salaires, les régimes d’assurance et de retraite, les
droits parentaux et les disparités régionales.

La CSQ a constitué un comité des jeunes qui a un role de représentation auprés des
instances de la Centrale. Il assure une surveillance des politiques gouvernementales a
I'égard des jeunes. Ce comité a aussi pour mandats de soutenir 'émergence d'une reléve
syndicale dynamique et de favoriser l'adoption de pratiques susceptibles d'accroitre la
participation des jeunes a tous les niveaux de la Centrale.

La CSQ élargit actuellement ses alliances a travers le Secrétariat intersyndical des services
publics (SISP), qui nous unit avec d'autres organisations syndicales.
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Pour en savoir plus, voir :
- Le site Web de la CSQ : www.csq.qc.net :

- voir particulierement la section « Jeunes et syndicalisme ».
- Le site Web de la FSE : www.fse.qc.net.

- Lesite Web de votre syndicat local est disponible a partir du site Web de la FSE,
sous l'onglet « Qui sommes-nous ? », voir la section « Membres ».
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